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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Adi Merkez Miidiirii
Amir ve Ust Amirler Dekan

Gorev Devri

Dekan Yrd, Merkez Mudiir Yrd.

Yetki Devri

KKU.FR.01 Yetki Devri Formu ile yapilmaktadir.

Gorev Amaci

Ondokuz Mayis Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda Kalite Yonetim
Sistemini gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiillmesi amaciyla
caligsmalarinda yonetimin temsil edilmesi, yonetim adina kalite ile ilgili tiim
hususlar1 planlanmasi, uygulamasi, refakat edilmesi, koordine edilmesi ve
sonuglarinin raporlanmasi.

Temel is ve Sorumluluklar

e Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi igin gerekli
tedbirleri almak ve denetlemek.

* Anabilim ve bilim dal1 hizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarin
tespit etmek.

*Biitce-idari kadro ihtiyaclari ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak
Dekanliga sunmak.

*Hastane i¢in gerekli her tiirlii bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek,
uygulamak ve denetlemek.

*Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldig1 kararlarin isleyisini saglamak.
*Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak
yiiriitmek.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip
olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e Kurum i¢inde ve disinda kurulusu temsil yetkisine sahip olmak.

e Yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yasal Dayanak

- 2547 Sayilh YOK Kanunu
- Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik

-Gorevinin gerektirdigi diizeyde deneyime sahip olmak.

-Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
-Faaliyetlerini en iyi sekilde stirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢dzme niteliklerine sahip olmak.

Beceri ve Yetenekler

e Planlama ve organizasyon yapabilme

e Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
e Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
e Proje liderligi vasfi

e Sabirli olma

e Sistemli diistinme giicline sahip olma

e Sorun ¢ozebilme

e Sonug odakli olma

e Sorumluluk alabilme
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e SozIii ve yazilt anlatim becerisi
e Stres yonetimi

e Temsil kabiliyeti

e Ust ve astlarla diyalog

® Yogun tempoda ¢alisabilme

® Yonetici vasfi

e Zaman yOnetimi

Saghk Meslekleri i¢cin
Etik ilkeler

Saghk meslek mensubu;
- Bireylerin ve toplumun sagligin birinci 6nceligi sayar.
- Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.
- Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi,
beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde
planlama ve uygulama yapar.
- Daima en st diizeyde hizmet vermeye gayret eder.
- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir
- Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
- Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

- Hastanin; 1rka, etnik kékeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde
ayrimcilik yapmaz.

- Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde yapar.
- Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli
tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergevesinde uygular.

- Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriigler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir. Bireye ve
topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

- Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma y6nlendirme yoluyla ¢ikar
araci olarak kullanmaz.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Birim Sorumlusu

Kalite Yonetim Sorumlusu Merkez Mudiiru




